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LE GARD

CONSFEFIL GENERAL



  




L’ETABLISSEMENT

	Nom de l’établissement :      
Adresse :     
Ville :                                                                       Code postal :     
Téléphone :                   Fax :               
Adresse électronique :      
Nom du Responsable pédagogique :     
Téléphone :         Adresse électronique :     
Nom du responsable administratif :     
Téléphone :         Adresse électronique :     



Subvention du Conseil général du Gard en 2011:     
Subvention demandée en 2012 :     
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 

Établissements Publics

   Date de création de l’établissement public
     
   L’établissement est géré en
régie communale  FORMCHECKBOX 
 régie intercommunale  FORMCHECKBOX 
 
   ou    syndicat mixte   FORMCHECKBOX 

   L’établissement est-il classé ?



     oui   FORMCHECKBOX 

 non   FORMCHECKBOX 

   Si oui, quel est ce classement ?        
   Existe-t-il une association de parents d’élèves ?
     oui   FORMCHECKBOX 

 non   FORMCHECKBOX 

   Une association d’anciens élèves ?


     oui   FORMCHECKBOX 
  
 non   FORMCHECKBOX 

   Une association de concerts ?



     oui   FORMCHECKBOX 

 non   FORMCHECKBOX 

   Prêtez-vous vos locaux à une(des) association(s) ? 
     oui   FORMCHECKBOX 
  
 non   FORMCHECKBOX 

   Si oui, la(les)quelle(s) ? 

      

   Etes-vous conventionné avec cette(ces) association(s) ? oui   FORMCHECKBOX 
    non   FORMCHECKBOX 

   Si oui, la(les)quelle(s) ? 
      

   Etes-vous conventionné avec cette(ces) association(s) ? oui   FORMCHECKBOX 
    non   FORMCHECKBOX 

   Avez-vous des personnels administratifs salariés oui   FORMCHECKBOX 

non   FORMCHECKBOX 

   Si oui, pour quel volume horaire hebdomadaire total ?      
Associations :
Nom du Président :      
Adresse personnelle* :      
Code postal* :      


ville* :      
Téléphone* :            
adresse électronique :           
Composition du bureau : 
Vice-président      
Trésorier       

Secrétaire
     
Autres membres du bureau
     
Autres membres du Conseil d’Administration        
Date de création de l’association

   
     
L’association est-elle agréée par la DDJS ?

 oui   FORMCHECKBOX 
 
non  FORMCHECKBOX 
 


L’association cotise-t-elle à UNIFORMATION ?
 oui   FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 

A un autre organisme de formation ?

 
 oui   FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 

Travaillez-vous en partenariat régulier avec d’autres associations ?










 oui   FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 

Si oui, lesquelles ?      
Avez-vous des personnels administratifs salariés ? 
oui   FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 

Si oui, pour quel volume horaire hebdomadaire total ?      
RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES

Nom du(de la) directeur(trice)      
Téléphone                
Adresse électronique           

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Nom du responsable des études (ou directeur adjoint)           
Téléphone           
         Adresse électronique           

 FORMTEXT 
     
Existe-t-il un règlement intérieur ?



oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 
 

Un projet d’établissement ?




oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 

Un projet pédagogique ?





oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 

Une instance de concertation enseignants/direction ?
oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 

Un conseil pédagogique ? 




oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 

Des départements ?





oui   FORMCHECKBOX 


non   FORMCHECKBOX 

Nom et dénomination des chefs de départements
     








     








     








     








     







     



	OFFRE PEDAGOGIQUE
	NOMBRE D'ELEVES EN 2011-2012

	
	

	discipline
	cycle d'initiation 
	cycle I
	cycle II
	cycle III
	cycle spécialisé

	Formation musicale
	 
	 
	 
	 
	 

	chant
	 
	 
	 
	 
	 

	violon
	 
	 
	 
	 
	 

	alto
	 
	 
	 
	 
	 

	violoncelle
	 
	 
	 
	 
	 

	flûte (traversière/à bec)
	 
	 
	 
	 
	 

	clarinette
	 
	 
	 
	 
	 

	saxophone
	 
	 
	 
	 
	 

	trompette
	 
	 
	 
	 
	 

	tuba
	 
	 
	 
	 
	 

	percussions/batterie
	 
	 
	 
	 
	 

	piano
	 
	 
	 
	 
	 

	guitare (classique/électrique)
	 
	 
	 
	 
	 

	autres instruments (préciser : )
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ensemble vocal (minimum 15 élèves)
	 
	 
	 
	 
	 

	ensemble de musiques traditionnelles (+ de 10 élèves)
	 
	 
	 
	 
	 

	orchestre à cordes (minimum 15 élèves)
	 
	 
	 
	 
	 

	orchestre d'harmonie (minimum 15 élèves)
	 
	 
	 
	 
	 

	orchestre symphonique (minimum 15 élèves)
	 
	 
	 
	 
	 

	autres ensembles (préciser : )
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	danse classique
	 
	 
	 
	 
	 

	danse moderne/jazz
	 
	 
	 
	 
	 

	danse contemporaine
	 
	 
	 
	 
	 

	formation musicale pour danseurs
	 
	 
	 
	 
	 

	autres disciplines chorégraphiques (préciser: )
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	théâtre 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 


RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES 

Volume horaire hebdomadaire global d’enseignement (année 2011-2012) :      
Merci de détailler :

Volume horaire hebdomadaire d’enseignement en pratique instrumentale individuelle :      
Volume horaire hebdomadaire d’enseignement en  formation musicale :      
Volume horaire hebdomadaire d’enseignement en  pratiques collectives :      
Nombre d’élèves de moins de 18 ans :       

Nombre d’étudiants en cycle spécialisé :      
Nombre d’adultes :      
ORGANISATION PEDAGOGIQUE –RENSEIGNEMENTS DIRECTEURS –ENSEIGNANTS
	Nom Prénom
	Diplôme (1)
	Statut (2)
	Discipline enseignée ou fonction occupée
	Nombre d’heures hebdomadaires 
dans l’école
	Intervention 

en milieu scolaire

	
	CA
	DE
	DUMI
	Médaille d’or
	Titre CNSM
	Diplôme en musicologie
	Autres (préciser)
	Public
	
	Ass. 1901
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	T
	V
	C
	I
	CDI
	CDD
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1)  Fournir les C.V







Pour le secteur public, cadre d’emploi des titulaires nombre de
(2) T : Titulaire de la Fonction Publique





Professeurs : 


C : Contractuel 







Assistants spécialisés :

V : Vacataire







Assistants :
 I : Intermittent du spectacle
CDI : contrat de travail à durée indéterminée

CDD : Contrat de travail à durée déterminée
Liste des pièces complémentaires à fournir

· C.V de tous les enseignants 

· Règlement intérieur

· Projet pédagogique

· Projet d’établissement

· Programme des manifestations de l’année écoulée et de l’année à venir

· R.I.B.

· Notifications des subventions publiques reçues au cours de l’année 2011
· Pour les associations : 

comptes certifiés (bilan, compte de résultats et annexes)

compte rendu moral et compte rendu financier de la dernière assemblée générale

Fait et certifié exact à                  , le      
Signature du responsable légal :

Les résultats financiers


Avertissement : le tableau ci-dessous est à compléter par les établissements publics et privés. Par ailleurs, en application de la circulaire du 27 juillet 2005 concernant les libéralités consenties aux associations, celles-ci ne sont plus tenues de présenter leurs comptes à la Préfecture. Par conséquent, le Conseil général exige pour le versement de toute subvention, en plus du tableau ci-joint duement rempli, le bilan, les comptes de résultats et les annexes comptables de l’association support. 

BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE
	PRODUITS
	résultat prévisionnel 2011
	budget 2012

	Produits de fonctionnement
	
	 
	 

	 
	droits de scolarité (dont cotisation associative)
	      
	      

	 
	location d'instruments
	      
	      

	 
	produits des manifestations
	      
	      

	 
	produits de gestion courante
	      
	      

	 
	autres produits (préciser :      )
	      
	      

	          Sous-total produits de fonctionnement
	      
	      

	Subventions
	
	      
	      

	 
	Commune(s) ou EPCI* d'implantation
	      
	      

	 
	Conseil général
	      
	      

	 
	mécénat
	      
	      

	 
	Autres subventions (préciser : )
	      
	      

	          Sous-total subventions
	      
	      

	Produits financiers
	
	 
	 

	 
	reprises sur provisions, amortissements et transferts de charges
	      
	      

	 
	autres produits financiers (préciser : )
	      
	      

	          Sous-total produits financiers
	      
	      

	Produits exceptionnels
	
	 
	 

	 
	reprises exceptionnelles sur provisions
	      
	      

	 
	dons et legs
	      
	      

	 
	autres (préciser)
	      
	      

	          Sous-total produits exceptionnels
	      
	      

	reprise du résultat de l'exercice précédent
	      
	      

	TOTAL RECETTES
	 
	 


* Etablissement Public de Coopération Intercommunale, soit : Communauté de Communes ou Communauté d’Agglomération de rattachement

	CHARGES 
	résultat prévisionnel 2011
	budget 2012

	Charges de fonctionnement
	
	 
	 

	 
	loyers et charges locatives (y compris chauffage et électricité) 
	      
	      

	 
	téléphone et communications
	      
	      

	 
	frais d'organisation des manifestations (y compris SACEM et droits d'auteurs)
	      
	      

	 
	fournitures de bureau
	      
	      

	 
	fournitures et petit matériel pédagogique
	      
	      

	 
	équipement bureautique
	      
	      

	 
	instruments et équipement pédagogique (y compris accords et réparations)
	      
	      

	 
	autres équipements (préciser :      )
	      
	      

	 
	autres charges de fonctionnement (y compris assurances )
	      
	      

	          Sous-total dépenses de fonctionnement
	      
	      

	Charges de personnels
	
	 
	 

	 
	charges salariales
	      
	      

	 
	charges sociales 
	      
	      

	 
	frais de déplacement, de restauration ou d'hébergement
	      
	      

	          Sous-total charges de personnels
	      
	      

	Charges financières
	
	 
	 

	 
	dotations aux amortissements et aux provisions
	      
	      

	 
	intérêts et charges assimilées
	      
	      

	 
	autres charges financières (préciser :      )
	      
	      

	          Sous-total charges financières
	      
	      

	Charges exceptionnelles
	
	 
	 

	 
	dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
	      
	      

	 
	autres charges exceptionnelles (préciser :      )
	      
	      

	          Sous-total charges exceptionnelles
	      
	      

	reprise du résultat de l'exercice précédent
	      
	      

	TOTAL DEPENSES
	      
	      


Les frais de scolarité

Montant de la cotisation

Montant des frais de scolarité pour un élève musicien (instrument, formation musicale et pratique collective)
issu de la Commune ou de l’EPCI       extérieur à la Commune ou à l’EPCI       Montant des frais de scolarité pour un élève danseur (incluant la formation musicale) 

                        issu de la Commune ou de l’EPCI       extérieur à la Commune ou à l’EPCI      
Montant des frais de scolarité pour un élève de théâtre

                        issu de la Commune ou de l’EPCI       extérieur à la Commune ou à l’EPCI      
AIDE AU PROJET 

Dans le cadre du Schéma Départemental des Enseignements et des Pratiques artistiques les structures d’enseignement et de pratique artistiques peuvent être aidées à la mise en œuvre de Projets Artistiques donnant lieu à une ou plusieurs représentations publiques dans les domaines de la musique, de la danse ou du théâtre et pour des projets relatifs à l’évolution pédagogique administrative ou artistique de la structure. 

le projet doit être une action menée en dehors de l’activité ordinaire de la structure

La ou les représentations doivent être accessibles à tous les publics et se dérouler dans un lieu adapté (accessibilité, sécurité,…) Chaque structure peut présenter plusieurs projets. Elle devra les regrouper en un seul dossier 

Description détaillée du projet ( une fiche projet et un budget prévisionnel par projet )
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

 Objectifs recherchés, effets attendus 
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
Public(s) vise(s) 
· Personnes impliquées dans le projet (enseignants, élèves, intervenants…)

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

· Personnes auxquelles s’adresse le projet 
…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

 Nombre approximatif de personnes bénéficiaires ……………………………. 

Lieu(x) de réalisation 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

  Date de mise en œuvre prévue ……………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………… 

Durée de l’action 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

Méthode d’évaluation prévue pour l’action : 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

Budget prévisionnel de l’action projetée 

Présenter un budget en équilibre : Dépenses=Recettes 
   BUDGET DU PROJET
	CHARGES           
	MONTANT EN EUROS
	PRODUITS
	MONTANT EN EUROS

	Charges spécifiques à l’action
Achats

Prestations de service

Matières et fournitures

Services extérierus

Locations

Entretien

Assurances

Autres services extérieurs

Honoraires

Publicité, publications

Déplamcements, missions

Charges de personnel

Salaires et charges

Frais généraux

Coût total du projet

Emplois et contributions volaontaires en nature

Mise à disposition gratuire de biens et personnel  bénévole

TOTAL


	………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

…………....…€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€


	Ressources propres
Subventions demandées

Etat ( préciser le(s) ministère(s) sollicité(s)

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

Région(s)……………………………………
Département(s)…………………………….

……………………………………………….

Commune(s)………………………………..

………………………………………………

Communauté(s) de communes

………………………………………………

………………………………………………
Bénévolat

………………………………………………

………………………………………………

CNASEA ( emplois aidés )

……………………………………………….

……………………………………………… 
Autres recettes attendues (précisez)

……………………………………………….

……………………………………………….
Demande de financement communautaire

………………………………………………

Ressources indirectes affectées

Total des recettes

Contributions volontaires en nature

Bénévolat

Prestations en nature

Dons en nature

TOTAL
	………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

..……………..€

………………€

………………€

………………€

………………€
………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€

………………€



Liste des pièces complémentaires à fournir

· Programme des manifestations de l’année écoulée et de l’année à venir

· R.I.B.

· Notifications des subventions publiques reçues au cours de l’année 2011
· Pour les associations : 

comptes certifiés (bilan, compte de résultats et annexes)

compte rendu moral et compte rendu financier de la dernière assemblée générale

Fait et certifié exact à      , le      
Signature du responsable légal :

SOUTIEN AU FONCTIONNEMENT


DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE


ANNEE 2012














