
 

 
  
 
 

 
 

Direction des Systèmes d’Information 
Service Systèmes, Réseaux et Télécommunications 

 

 
 

Agent de catégorie A 
Filière technique 

1 Ingénieur territorial  
 
 
Fonction : Chef de service 
 

 
Mission(s) principale(s) :  
 
Sous l’autorité du Directeur des systèmes d’information, le chef 
de service est responsable du bon fonctionnement et de 
l’évolution des infrastructures informatiques et télécoms du 
Conseil général. A ce titre, il encadre une dizaine d’ingénieurs et 
techniciens, pilote les projets du domaine et supervise les 
marchés associés, dans un contexte technique composé de plus 
de 160 serveurs auxquels sont connectés près de 3000 postes de 
travail répartis sur 120 sites (serveurs Windows et Unix, 
PRA/PCA Netapp, SGBD Oracle, messagerie Lotus, PABX et 
ToIP Aastra). 
 
 
Attributions : 
 
- Conduire l’activité du service (encadrement des agents, suivi 

d’activité, gestion budgétaire). 
- Organiser et contrôler les opérations d’installation, 

d’administration, de supervision et d’exploitation.  
- Définir les modalités de fonctionnement du service et les 

modalités de coopération avec les autres services de la DSI. 
- Définir les opérations de maintenance préventive et 

curative pour garantir la fiabilité, les performances, la sécurité 
et la pérennité des infrastructures informatiques. 

- Superviser ou conduire les projets d’infrastructure 
informatique, piloter les prestataires. 

- Assurer la veille technologique, définir les orientations 
stratégiques et anticiper les évolutions du domaine. 

 
 



Profil :  
 

 
- Formation supérieure en informatique (ingénieur ou 

équivalent). 
- Expérience réussie de plusieurs années dans un poste 

similaire, idéalement acquise au sein des collectivités locales. 
- Connaissance des architectures matérielles et des logiciels 

associés. 
- Très bonne connaissance du domaine des infrastructures 

informatiques et de ses spécificités (marché des télécoms, 
intégrateurs, constructeurs, méthodes de travail, contraintes 
d’environnement, sécurité)  

- Conduite de projets, travail en équipe, gestion des équipes 
techniques dans l’urgence comme dans l’exploitation 
courante. 

- Encadrement et gestion de service (recrutement, notation, 
techniques de management, gestion budgétaire). 

- Capacité à travailler en transversalité, en coopération avec les 
autres services. 

- Sens aigu du service aux utilisateurs 
- Capacités d’analyse et de synthèse 

 
 
 
Poste à temps complet en résidence administrative à Nîmes, 
Immeuble Groupama. 

 
 
 

Candidatures recevables jusqu’au 20 février 2012 


